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PROTOCOLO INSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION, DETECCION, ATENCION, INVESTIGACION,
SANCION Y ERRADICACION DEL ACOSO ESCOLAR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
ALTAMIRA.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
INTRODUCCION
La Universidad Politécnica de Altamira reconoce que la educacién superior constituye un espacio de
formacion integral en el que deben prevalecer el respeto a la dignidad humana, la igualdad de
oportunidades, la inclusidn, la cultura de paz y el pleno ejercicio de los derechos humanos.
La convivencia universitaria exige la construccién permanente de ambientes seguros vy libres de
cualquier forma de violencia, discriminacion, intimidacién, hostigamiento o acoso que pudiera
afectar el desarrollo académico, profesional, personal o emocional de quienes integran la
comunidad universitaria.
El acoso escolar representa una manifestacién de violencia que puede generar afectaciones fisicas,
psicolégicas, emocionales, académicas y sociales en las personas involucradas. Sus consecuencias
pueden trascender el dmbito educativo e impactar negativamente en el desempefio escolar, la salud
mental, las relaciones interpersonales y el proyecto de vida de las victimas.
La Universidad Politécnica de Altamira reconoce que dentro de su matricula pueden coexistir
estudiantes menores de edad y mayores de edad, por lo que las acciones institucionales deberan
atender simultdneamente los principios de autonomia universitaria, proteccién integral de derechos
humanos, interés superior de la nifiez, debido proceso y legalidad.
Por ello, el presente Protocolo establece mecanismos institucionales para prevenir, detectar,
atender, investigar y sancionar conductas constitutivas de acoso escolar, garantizando
procedimientos claros, objetivos, imparciales y respetuosos de los derechos de todas las personas
involucradas.

CAPITULO Il
OBIJETO

Articulo 1. Objeto General
El presente Protocolo tiene por objeto establecer las bases, principios, mecanismos, procedimientos
y medidas institucionales para prevenir, identificar, atender, investigar, resolver y sancionar los actos
de acoso escolar que se presenten dentro de la Universidad Politécnica de Altamira.

Asimismo, tiene como finalidad fortalecer una cultura institucional basada en el respeto mutuo, la
convivencia pacifica, la igualdad sustantiva, la inclusidn, la legalidad y la proteccion de los derechos
humanos.

Articulo 2. Objetivos Especificos

Son objetivos especificos del presente Protocolo:

|. Establecer mecanismos eficaces para prevenir la violencia escolar.

I. Definir procedimientos claros para la recepcion y atencién de denuncias.

lll. Garantizar medidas de proteccién oportunas para las personas afectadas.

IV. Establecer criterios objetivos para la investigacion de los hechos denunciados.
V. Determinar responsabilidades y sanciones conforme a la normatividad aplicable.
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V1. Promover la reparacidn institucional del dafo cuando resulte procedente.
VII. Evitar actos de revictimizacién o represalia.
VIII. Fortalecer la cultura de denuncia y confianza institucional.

CAPITULO Il
AMBITO DE APLICACION

Articulo 3. Sujetos Obligados

Las disposiciones del presente Protocolo serdn de observancia obligatoria para:
I. Estudiantes.

Il. Personal docente.

Ill. Personal administrativo.

IV. Personal directivo.

V. Personas prestadoras de servicio social.

VI. Personas que realicen practicas profesionales.

VII. Personas proveedoras o contratistas.

VIII. Visitantes y terceros que participen en actividades universitarias.

Articulo 4. Espacios de Aplicacion

Las disposiciones de este Protocolo seran aplicables cuando las conductas ocurran:
|. Dentro de instalaciones universitarias.

Il. En actividades académicas externas.

lll. En eventos deportivos, culturales o cientificos.

IV. Durante viajes académicos.

V. En plataformas digitales institucionales.

7/ ol

VI. Mediante redes sociales cuando exista una afectacion directa a la comunidad universitaria.

VII. En cualquier espacio fisico o virtual vinculado con actividades universitarias.

TiTULO SEGUNDO
MARCO NORMATIVO Y FUNDAMENTACION JURIDICA

CAPITULO |

MARCO JURIDICO FEDERAL
Articulo 5
El presente Protocolo encuentra fundamento en:
I. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos Articulos 3° y 4°.
Il. Ley General de Educacion.
lll. Ley General de Educacion Superior.
IV. Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
V. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
VI. Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
VII. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
VIII. Ley General de Victimas.
IX. Codigo Penal Federal.
X. Convencion sobre los Derechos del Nifio.
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XI. Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

XIl. Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer.
XIll. Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 relacionados con educacién de calidad,
igualdad y paz social.

CAPITULO Il
MARCO JURIDICO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

Articulo 6

El presente Protocolo se sustenta ademas en:

I. Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas.

Il. Ley de Educacién para el Estado de Tamaulipas.

Ill. Ley de los Derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes del Estado de Tamaulipas.
IV. Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Estado de Tamaulipas.

V. Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.

VI. Cddigo Penal para el Estado de Tamaulipas.

VII. Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas.

VIII. Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica.
IX. Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Altamira.

X. Codigo de Conducta de la Universidad Politécnica de Altamira.

XI. Reglamentos Académicos, Administrativos y de Servicios Escolares vigentes.

TiTULO TERCERO
DEFINICIONES

Articulo 7
Para efectos del presente Protocolo se entendera por:

I. Acoso Escolar: Conducta reiterada o sistematica mediante la cual una persona o grupo de personas
ejerce violencia fisica, psicoldgica, verbal, social, econdmica, sexual o digital sobre otra persona.

Il. Ciberacoso: Conducta de intimidacidn, hostigamiento, humillacién o persecucién realizada
mediante medios electrénicos.

Ill. Violencia Fisica: Acto que cause dafo corporal o afectacidn a la integridad fisica.

IV. Violencia Psicoldgica: Conducta destinada a afectar la autoestima, estabilidad emocional o salud
mental.

V. Violencia Verbal: Uso de expresiones ofensivas, humillantes, amenazantes o degradantes.

VI. Violencia Digital: Actos realizados mediante tecnologias de informacidén y comunicacion que
vulneren derechos o integridad personal.

VII. Revictimizacidn: Actuaciones institucionales que generen dafio adicional a la victima.

VIIl. Medidas de Proteccidn: Acciones preventivas destinadas a salvaguardar la integridad de las
personas involucradas.

IX. Persona Denunciante: Quien informa o presenta una denuncia sobre posibles actos de acoso.

X. Persona Afectada: Quien sufre directa o indirectamente los efectos de la conducta denunciada.
Xl. Persona Probable responsable: Quien es sefialado por presuntamente haber realizado actos
acoso.
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Xll. Comunidad Universitaria: Conjunto de personas que mantienen vinculo académico, laboral o
institucional con la Universidad.

XIll. Revictimizacién: Actos u omisiones institucionales que ocasionan afectaciones adicionales a la
persona afectada.

TiTULO CUARTO
PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 8

Toda actuacién derivada del presente Protocolo deberd regirse por los siguientes principios:
I. Dignidad Humana.

Il. Interés Superior de la Nifiez.

Ill. Legalidad.

IV. Imparcialidad.

V. Objetividad.

VI. Igualdad y No Discriminacion.

VII. Perspectiva de Género.

VL. Inclusion.

IX. Maxima Proteccion.

X. Debido Proceso.

XI. Presuncidn de Inocencia.

XIl. Confidencialidad.

XIIl. Buena Fe.

XIV. Celeridad.

XV. Transparencia Procesal.

XVI. Cultura de Paz.

XVII. Proteccién Integral de Derechos Humanos.

TITULO QUINTO
PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR
CAPITULO |
POLITICA INSTITUCIONAL DE PREVENCION

Articulo 9. Politica de Cero Tolerancia

La Universidad Politécnica de Altamira adopta una politica institucional de cero tolerancias frente a
cualquier conducta de acoso escolar, violencia fisica, psicoldgica, verbal, sexual, digital,
discriminacién o cualquier otra conducta que vulnere la dignidad humana o afecte la sana
convivencia universitaria.

Toda autoridad universitaria deberd promover activamente ambientes seguros, inclusivos y
respetuosos, privilegiando la prevencién sobre la sancién y fomentando una cultura de paz basa
en losiderechos humanos.
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Articulo 10. Responsabilidad Institucional

La Universidad debera implementar programas permanentes orientados a prevenir el acoso escolar
mediante acciones educativas, formativas, informativas y de sensibilizacién dirigidas a toda la
comunidad universitaria.

Estas acciones deberan incorporarse en la planeacién institucional anual y formar parte de los
programas de desarrollo académico, tutorias y bienestar estudiantil.

Articulo 11. Capacitacion Obligatoria

La Universidad impartira de manera periddica programas de capacitacion dirigidos a:

I. Estudiantes de nuevo ingreso.

Il. Personal docente.

Ill. Personal administrativo.

IV. Personal directivo.

V. Prestadores de servicio social y practicas profesionales.

La capacitacion deberd incluir temas relacionados con:

a) Derechos humanos.

b) Cultura de paz.

c) Igualdad y no discriminacion.

d) Prevencion de la violencia escolar.

e) Prevencion del ciberacoso.

f) Atencidn a victimas.

g) Perspectiva de género.

h) Proteccién de nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 12. Campaiias Permanentes

La Universidad desarrollard campafias permanentes de difusién sobre:

I. Prevencion del acoso escolar.

Il. Uso responsable de redes sociales.

lll. Respeto a la diversidad.

IV. Mecanismos de denuncia.

V. Consecuencias disciplinarias de las conductas de violencia.

VI. Servicios institucionales de apoyo.

Articulo 13. Tutorias Preventivas

Los programas de tutorias deberan incluir actividades destinadas a identificar factores de riesgo
relacionados con violencia, exclusidn, discriminacién o conflictos de convivencia que pudieran
derivar en situaciones de acoso escolar.

TITULO SEXTO
DETECCION Y DENUNCIA

CAPITULO |

MECANISMOS DE DETECCION

Articulo 14. Deteccion Temprana

La Universidad promoverd mecanismos institucionales que permitan detectar oportunamente
situaciones de acoso escolar mediante:
|. Reportes de estudiantes.
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Il. Reportes de docentes.

Ill. Reportes de tutores académicos.

IV. Reportes de padres o tutores legales.

V. Reportes de personal administrativo.

VI. Observacién institucional.

VIl. Monitoreo de incidencias.

VIII. Atencidn psicoldgica institucional.

IX. Evidencia digital.

Articulo 15. Obligacion de Informar

Toda persona integrante de la comunidad universitaria que tenga conocimiento de hechos que
pudieran constituir acoso escolar debera informar a las autoridades competentes para su atencién.
La omisidn dolosa podra ser considerada una falta administrativa cuando la persona tenga funciones
de autoridad o supervision.

CAPITULO Il
PRESENTACION DE DENUNCIAS

Articulo 16. Derecho a Denunciar

Toda persona tendra derecho a presentar denuncias relacionadas con conductas de acoso escolar
sin sufrir represalias o consecuencias académicas, laborales o administrativas.

Articulo 17. Formas de Presentacion

Las denuncias podran presentarse:

I. Por escrito.

Il. Mediante correo electrénico institucional.

lll. A través de plataforma digital institucional.

IV. De manera verbal ante la autoridad competente.

V. Por conducto de padres o tutores.

VI. Por terceros que tengan conocimiento directo de los hechos.

Articulo 18. Denuncias Anénimas

Las denuncias andnimas podran ser consideradas cuando existan elementos razonables que
permitan iniciar una investigacién preliminar.

TiTULO SEPTIMO
ATENCION Y PROTECCION INMEDIATA

CAPITULO |

MEDIDAS DE ATENCION

Articulo 19. Atencidn Inicial

Toda denuncia debera recibir atencién inmediata, profesional y libre de prejuicios.
La autoridad receptora debera:

I Escuchar a la persona denunciante.
Il. Registrar los hechos.
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lll. Informar sobre sus derechos.

IV. Explicar el procedimiento.

V. Canalizar a las dreas competentes.

Articulo 20. Valoracién de Riesgo

Recibida la denuncia deberd realizarse una valoracién de riesgo para determinar la necesidad de
implementar medidas urgentes de proteccion.
Se consideraran factores como:

a) Existencia de amenazas.

b) Riesgo fisico.

c) Riesgo psicoldgico.

d) Vulnerabilidad de la victima.

e) Participacion de menores de edad.

f) Conductas reiteradas.

CAPITULO II

MEDIDAS DE PROTECCION
Articulo 21. Medidas Cautelares
Sin prejuzgar sobre la responsabilidad de las personas involucradas, podran dictarse medidas
cautelares tales como:
|. Separacién temporal de espacios académicos.
Il. Cambio de grupo.
IIl. Cambio de horario.
IV. Restriccidn de contacto.
V. Restriccidn de comunicacién electrénica.
VI. Proteccion de identidad.
VIl. Acompafiamiento institucional.
VIII. Canalizacién psicoldgica.
IX. Medidas académicas especiales.
Articulo 22. Duracién
Las medidas de proteccion permanecerdn vigentes mientras subsistan las circunstancias que
motivaron su adopcién.

TiTULO OCTAVO

EL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
UNIVERSIDAD

CAPITULO |

INTEGRACION

Articulo 23. Creacién
Se cred el Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad para
Prevencion y Atencidn del Acoso Escolar como érgano especializado encargado de la investi
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resolucion de los procedimientos previstos en este Protocolo, con base en el Articulo Transitorio
Segundo del Cddigo de Conducta y Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica
de Altamira.

Articulo 24. Integracion

El Comité estd integrado por:

I. La persona titular de la Direcciéon Juridica o quien resulte conveniente.

Il. La persona titular de Direccidn de Planeacién o quien resulte conveniente.

lll. La persona titular de la Secretaria Administrativa o quien resulte conveniente.
IV. Dos Vocales, preferentemente nivel directivo o quienes resulten convenientes.
Articulo 25. Facultades

El Comité tendrad las siguientes facultades:

I. Recibir denuncias.

Il. Admitir procedimientos.

III. Solicitar informacion.

IV. Recabar pruebas.

V. Entrevistar personas.

VI. Dictar medidas de proteccion.

VII. Emitir resoluciones.

VIII. Proponer sanciones.

IX. Dar vista a autoridades competentes.

X. Realizar seguimiento de los casos.

TITULO NOVENO
PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION
CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 26. Inicio
El procedimiento iniciard mediante denuncia o por conocimiento directo de la autoridad
universitaria.

Articulo 27. Admision

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcién de la denuncia, el Comité determinara su
admision.

Articulo 28. Investigacion

Admitida la denuncia, se abrird una etapa de investigacion en la que podran recabarse:

I. Declaraciones.

Il. Testimonios.

lll. Correos electrénicos.
IV. Mensajes electrdnicos.
V. Capturas de pantalla.
VI. Fotografias.

VII. Videos.

V/lI. Informes psicoldgicos.
IX. Dictamenes especializados.
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X. Cualquier otro medio licito de prueba.

Articulo 29. Audiencia

La persona probable responsable tendra derecho a:
I. Conocer los hechos imputados.

Il. Acceder al expediente.

lll. Ofrecer pruebas.

IV. Formular alegatos.

V. Ser escuchada.

VI. Recibir una resolucién fundada y motivada.
Articulo 30. Plazo de Investigacion

La investigacion debera concluirse dentro de un plazo maximo de treinta dias habiles, salvo casos
excepcionales debidamente justificados.

CAPITULO II
RESOLUCION

Articulo 31. Dictamen

Concluida la investigacion, el Comité emitird un dictamen técnico que contendra:
I. Antecedentes.

Il. Relaciéon de hechos.

lll. Valoraciéon de pruebas.

IV. Consideraciones juridicas.

V. Determinacién de responsabilidad.

VI. Recomendacidn de sanciones.

VIl. Medidas de seguimiento.

Articulo 32. Notificacion

La resolucion debera notificarse formalmente a las partes involucradas.

TiTULO DECIMO
SANCIONES Y MEDIDAS CORRECTIVAS
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 33. Principio de Proporcionalidad
Las sanciones que se impongan con motivo de la acreditacién de conductas constitutivas de acoso
escolar deberan guardar proporcion con la gravedad de los hechos, el dafio ocasionado, la
reincidencia, el grado de intencionalidad, la vulnerabilidad de la victima y las circunstancias
particulares del caso.

La imposicién de sanciones deberd orientarse no solamente a corregir conductas contrarias a la
convivencia universitaria, sino también a prevenir su repeticion y fortalecer una cultura institucional
de respeto y responsabilidad.

Articulo 34. Criterios para la Determinacion de Sanciones
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Para determinar la sancion correspondiente, el Comité valorara:
I. La naturaleza de la conducta.

1. La frecuencia o reiteracion de los actos.

Ill. El dafio fisico, psicolégico, académico o social ocasionado.
IV. La existencia de amenazas o intimidacion.

V. La existencia de desequilibrio de poder entre las partes.
VI. La participacion individual o colectiva.

VII. La reincidencia.

VIII. La cooperacidn durante la investigacion.

IX. La existencia de circunstancias agravantes o atenuantes.
X. La condicion de vulnerabilidad de la victima.

XI. Si la conducta involucrd a una persona menor de edad.

CAPITULO II
SANCIONES APLICABLES A ESTUDIANTES

Articulo 35. Medidas Formativas
Cuando la conducta sea considerada leve y no exista reincidencia, podrdn imponerse medidas
formativas consistentes en:

I. Amonestacion verbal.

Il. Amonestacidn escrita.

I1l. Carta compromiso.

IV. Participacion obligatoria en talleres de convivencia.

V. Asistencia a programas de sensibilizacion.

VI. Actividades restaurativas autorizadas por la Universidad.

VII. Canalizacidn a programas de apoyo psicoldgico.

Articulo 36. Medidas Disciplinarias

Cuando la conducta revista mayor gravedad podran imponerse:

I. Suspension temporal de actividades extracurriculares.

Il. Restriccidon temporal para participar en eventos institucionales.
IIl. Suspensién académica temporal.

IV. Baja temporal de la Universidad.

V. Baja definitiva de la Universidad.

Articulo 37. Conductas Graves

Se consideraran conductas graves, entre otras:

I. Agresiones fisicas.

Il. Amenazas directas o indirectas.

lIl. Extorsién.

IV. Difusidn de contenido intimo sin consentimiento.

V. Acoso sexual.

VI. Hostigamiento sexual.

VII. Ciberacoso reiterado.

VIII. Discriminacion sistematica.

IX. Actos que provoquen afectaciones psicoldgicas severas.
X..Conductas que constituyan delitos.
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CAPITULO Il
SANCIONES APLICABLES AL PERSONAL

Articulo 38. Responsabilidad del Personal

El personal docente, administrativo o directivo que incurra en actos de acoso escolar, violencia,
hostigamiento o cualquier conducta contraria a este Protocolo sera sujeto a los procedimientos
administrativos correspondientes, sin perjuicio de las responsabilidades civiles, laborales o penales
gue resulten aplicables.

Articulo 39. Medidas Administrativas

Las sanciones podran consistir en:

I. Apercibimiento.

Il. Amonestacidn por escrito.

Ill. Suspensiéon temporal.

IV. Cambio de adscripcién cuando proceda.

V. Procedimiento administrativo disciplinario.

VI. Rescisién laboral conforme a la legislacidon aplicable.

VII. Denuncia ante el Organo Interno de Control.

VIII. Denuncia ante las autoridades competentes.

Articulo 40. Agravantes para Personal Universitario

Se considerara especialmente grave cuando la conducta sea cometida por una persona que ejerza
autoridad, supervisidn, tutoria, coordinacién o cualquier posicidn jerarquica respecto de la victima.

TiTULO DECIMO PRIMERO
PROTECCION DE PERSONAS MENORES DE EDAD
CAPITULO UNICO

Articulo 41. Proteccidn Especial
Cuando la victima o la persona probable responsable sea menor de dieciocho afos, todas las
actuaciones deberdn observar el principio del interés superior de la nifez.

Articulo 42. Participacion de Padres o Tutores

La Universidad debera informar oportunamente a quienes ejerzan la patria potestad o tutela legal
respecto de:

I. La existencia del procedimiento.

Il. Las medidas de proteccién adoptadas.

lll. Los derechos de la persona menor de edad.

IV. Los mecanismos de apoyo disponibles.

Articulo 43. Medidas Especiales

La Universidad procurara:

. Evitar la revictimizacién.

Il. Garantizar acompafnamiento psicoldgico.

I1l. Minimizar exposiciones innecesarias.

IV. Proteger datos personales.

/.. Favorecer entornos seguros para la continuidad académica.
Articulo 44. Canalizacion Externa
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Cuando las circunstancias lo requieran, la Universidad podra solicitar la intervencién de:
I. La Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.

II. Instituciones especializadas en atencidon psicoldgica.

lIl. Autoridades ministeriales.

IV. Organismos de proteccion de derechos humanos.

TITULO DECIMO SEGUNDO
REPARACION Y SEGUIMIENTO
CAPITULO |
REPARACION INSTITUCIONAL

Articulo 45. Medidas de Reparacion

Cuando proceda, la Universidad podra implementar medidas institucionales orientadas a restablecer
las condiciones de bienestar y seguridad de la persona afectada.

Estas medidas podran incluir:

I. Atencidn psicoldgica.

Il. Acompafiamiento académico.

Ill. Medidas de proteccién adicionales.

IV. Ajustes razonables en actividades académicas.

V. Actividades restaurativas.

VI. Acciones para evitar nuevas afectaciones.

Articulo 46. Seguimiento

El Comité dara seguimiento a los casos concluidos durante un periodo no menor de seis meses con
el fin de verificar:

I. El cumplimiento de las sanciones.

IIl. La efectividad de las medidas de proteccidn.

Ill. La inexistencia de represalias.

IV. La adecuada reintegracion de las personas involucradas.

TiTULO DECIMO TERCERO
RECURSO DE REVISION
CAPiTULO UNICO

Articulo 47. Derecho de Impugnacion

Las personas involucradas podran solicitar la revisidon de la resolucién cuando consideren que existen
errores de procedimiento, valoracion indebida de pruebas o vulneracién de derechos.

Articulo 48. Presentacion

El recurso debera presentarse por escrito dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacion
de la resolucidn.

Articulo 49. Autoridad Revisora
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La Rectoria o la autoridad que ésta determine conocera del recurso y emitira resolucién definitiva
dentro de los cinco dias habiles siguientes.

TiTULO DECIMO CUARTO
EVALUACION Y MEJORA CONTINUA
CAPITULO UNICO

Articulo 50. Evaluacion Institucional

La Universidad realizara evaluaciones periddicas para medir la eficacia del presente Protocolo.
Articulo 51. Indicadores

Como minimo deberan evaluarse:

I. Numero de denuncias recibidas.

Il. Tiempo promedio de atencidn.

lll. Tiempo promedio de resolucién.

IV. Medidas de proteccidn implementadas.

V. Sanciones aplicadas.

VI. Casos reincidentes.

VII. Participacién en programas preventivos.

VIII. Percepcién del clima universitario.

Articulo 52. Actualizacién

El presente Protocolo debera revisarse al menos cada tres aflos o cuando existan reformas legales
gue hagan necesaria su actualizacién.

TRANSITORIOS
PRIMERO

El presente Protocolo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacidn por la Junta Directiva de la
Universidad Politécnica de Altamira.

SEGUNDO

La Rectoria emitird los lineamientos operativos necesarios para su implementacién dentro de los
noventa dias naturales posteriores a su aprobacion.

TERCERO

Las dreas académicas y administrativas deberan armonizar sus procedimientos internos con las
disposiciones previstas en este Protocolo.

CUARTO

La Universidad desarrollara los formatos institucionales de denuncia, seguimiento, medidas de
proteccién y resolucidn dentro de los sesenta dias posteriores a la entrada en vigor.

QUINTO

Los casos no previstos serdn resueltos por El Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Universidad para la Prevencion y Atencion del Acoso Escolar en coordinacién con la
Direccidn Juridica y de conformidad con la legislacién aplicable.

SEXTO

La interpretacién administrativa del presente Protocolo corresponderda a la Rectoria de la
Universidad Politécnica de Altamira, sin perjuicio de las facultades que correspondan a otras
autoridades competentes.




